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––  ММииххааиилл  ММииххааййллооввиичч,,  ччттоо

ббыы  ВВыы  ммооггллии  ссккааззааттьь  ообб  ииттооггаахх

ттррееттььееггоо  ккввааррттааллаа??

По данным ФСФР России,

по состоянию на 01.10.2005 г.
в систему негосударственного

пенсионного обеспечения вхо�

дят 296 фондов, 95 из которых
зарегистрировали заявления

о намерении осуществлять дея�

тельность по обязательному

пенсионному страхованию в ка�

честве страховщика. Собствен%
ное имущество фондов состав%
ляет более 251,5 млрд рублей,
в том числе пенсионных резер%
вов – 228,8 млрд рублей, пенси%
онных накоплений – 1,9 млрд
рублей.

За последние шесть лет
размер средств пенсионных ре%
зервов вырос почти в 46,8 раза
(для сравнения, на конец 1998 г.

размер указанных средств со�

ставлял 4,25 млрд рублей), чис%
ленность участников фондов по

сравнению с концом 1998 г. вы%
росла в 32 раза и составила бо%
лее 5,6 миллионов человек –

в настоящее время услугами

фондов охвачено приблизи�

тельно 5,9% экономически ак�

тивного населения России. 

За указанный период коли%
чество получателей негосудар%
ственных пенсий увеличилось

в 2,5 раза и сейчас равняется
687,5 тыс. человек. На 01.10.
2005 г. средний размер негосу�

дарственной пенсии, выплачи�

ваемой фондами, составил 859
рублей.

За 1998–2004 гг. вкладчи�

ками перечислено в фонды свы�

ше 60 млрд рублей.

Фонды не только сохрани�

ли пенсионные взносы, выпла�

тив за шесть лет негосударст�

венных пенсий на общую сумму

более чем 12 млрд рублей (из

них за 9 м�цев 2005 года – 5,8

млрд рублей), они сумели и су�

щественно прирастить объем

средств для пенсий будущим

пенсионерам. Чистый инвести�

ционный доход от размещения

средств пенсионных резервов

за эти годы составил, по нашей

оценке, суммарно около 200

млрд рублей. 

На сегодняшний день из
296 НПФ, имеющих действую%
щую лицензию, у 35 фондов
собственное имущество превы%
шает 500 млн рублей, что сум%
марно составляет 233,6 млрд
рублей, это в свою очередь –
92,3% от собственного имущест%
ва всех фондов; у 22 фондов
в числе вышеназванных 35%ти
собственное имущество превы%
шает 1 млрд рублей и в общей
сумме составляет 224 млрд руб%
лей, или 89% от собственного
имущества всех фондов. Сово�

купность средств пенсионных

резервов этих 22 крупнейших

фондов в сумме составляет

179,1 млрд рублей, или 90,2%

от суммы пенсионных резервов

всех НПФ. Количество участни�

ков 22 крупнейших фондов со�

ставляет 59,7% от общего числа

участников, количество участни�

ков, получающих пенсию из этих

фондов, – 69,4%. Сумма пенси�

онных выплат у 22 крупнейших

фондов за 9 месяцев 2005 года

составила 4279 млн рублей, или

78% от всех пенсионных выплат

за 9 месяцев 2005 года.

Однако по�прежнему беспо�

коит судьба 217 фондов, в их

число входят 47 фондов, имею�

щих собственное имущество от

50–100 млн рублей, и 170 фон�

дов с имуществом менее 50 млн

рублей.

На фонды, имеющие собст�

венное имущество от 50 до 100

млн рублей, приходится 24,4%
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участников, а их суммарное соб�

ственное имущество составляет

6,2% от собственного имущест�

ва всех фондов. 

Суммарное собственное

имущество вышеназванных 170

фондов составило – 2288 млн

рублей, или 0,9% от имущества

всех НПФ. Пенсионные резервы

этих фондов составили 832 млн

рублей, или 0,4% от всех пенси�

онных резервов. Количество

участников этих фондов –

327 560 человек, или 5,7%. Ко�

личество участников, получаю�

щих пенсию, – 21 042 человека,

или 3,1% всех получающих пен�

сию. Сумма пенсионных выплат

у этих фондов составила 73 млн

рублей, или 1,4% всех выплат.

––  ЧЧттоо  ддееллааттьь  сс  ффооннддааммии,,
уу ккооттооррыыхх,,  ппоо  ВВаашшееммуу  ммннееннииюю,,
ннееддооссттааттооччнноо  ссррееддссттвв  ддлляя  ддаалльь%%
ннееййшшеейй  иихх  ддееяяттееллььннооссттии??

Продолжаю настаивать на

целесообразности рассмотре�

ния вопроса об увеличении де�

нежной оценки имущества для

обеспечения уставной деятель�

ности с 1 января 2007 года, а не

с 1 июля 2009 года, и не менее

100 млн рублей, а не 50 млн

рублей, а также прекращении

действия лицензий фондов, вы�

данных в установленном поряд�

ке до 1 января 2003 года, не

1 июля 2009 года, а 1 января

2007 года.

––  ККаакк  ВВыы  ооттннооссииттеессьь  кк  ссллоо%%
вваамм  ппррееддссееддааттеелляя  ССооввееттаа  ННААППФФ
ГГааллиинныы  ВВллааддииммииррооввнныы  ММооррооззоо%%
ввоойй  оо  ттоомм,,  ччттоо  ии  ммааллееннььккииее  ффоонн%%
ддыы  ттоожжее  ддооллжжнныы  ииммееттьь  ппррааввоо  ннаа
ссуущщеессттввооввааннииее??

– Я – ЗА! Но необходимо

учитывать, что любой, даже са�

мый маленький, НПФ может

функционировать только в том

случае, если у него есть средст�

ва. НПФ – самостоятельное

юридическое лицо и должен

жить на те средства, которые

у него есть. Нет средств – нет

фонда.

––  ММииххааиилл  ММииххааййллооввиичч,,  ттоо
еессттьь,,  ВВыы  ввииддииттее  ппрряяммууюю  ссввяяззьь
ммеежжддуу  ННППФФ  ии  ввккллааддччииккааммии??

Несомненно, любой негосу�

дарственный пенсионный фонд

напрямую зависит от вкладчи�

ков, как физических, так и юри�

дических лиц. Физические лица

напрямую зависят от одного из

основных экономических пока�

зателей – минимальной зара�

ботной платы. В нашей стране

минимальная заработная плата

значительно ниже порога мини�

мальной заработной платы эко�

номически развитых государств.

В подобных условиях не каждый

позволит себе откладывать на

старость, если сегодня еле�еле

сводит концы с концами, памя�

туя о том, как бы с голоду не

умереть, а потом, когда еще бу�

дет эта самая пенсия при на�

шей�то продолжительности

жизни. Вот здесь�то, на мой

взгляд, для привлечения физи�

ческих лиц в НПФ и не помеша�

ла бы отмена налога на доходы

физических лиц с суммы, вно�

симой в НПФ.

Особый разговор о вкладчи�

ках – юридических лицах. В усло�

виях существующего законода�

тельства, внося немалые средст�

ва в НПФ для выполнения соци�

ально значимых задач, вклад�

чик�работодатель обязан забыть

об этих средствах. По нашему

мнению, приток средств в НПФ

значительно бы возрос в случае

разрешения вкладчику использо�

вать хотя бы часть этих средств

на развитие производства.

Необходимо констатиро�

вать, что сложность решения

этих задач опять упирается в не�

достаточность развития нашей

экономики. 

––  ППоояяссннииттее  ВВаашшуу  ппооззииццииюю
ооттннооссииттееллььнноо  ррааззммеещщеенниияя
ссррееддссттвв  ппееннссииоонннныыхх  ррееззееррввоовв..

Здесь мне хотелось бы вы�

сказать одну, безусловно спор�

ную, мысль, но тем не менее мне

хотелось бы с нею ознакомить.

Средства, вносимые физи�

ческими лицами в НПФ, долж�

ны размещаться по самым стро�

гим правилам и постоянно конт�

ролироваться Уполномоченным

федеральным органом. Более

того, по аналогии с банками, не�

обходимо решить вопрос о стра�

ховании именно этих средств.

И совсем другие требова�

ния должны предъявляться

к средствам, вносимым юриди�

ческими лицами, вкладчиками

в пользу своих работников.

Работодатель в пользу сво�

их работников вносит средства

в тот или иной НПФ на именной

пенсионный счет, или на соли�

дарный. Средства, вносимые ра�

ботодателем, вкладчиком на

ИПС своих работников, должны

размешаться по определенным

правилам, но несколько облег�

ченным по отношению к средст�

вам, вносимым физическими

лицами. В то же время необходи�

мо разрешить размещать сред�

ства, вносимые вкладчиком на

СПС, по особому порядку, учиты�

вающему интересы вкладчика.

На мой взгляд, не совсем

разумно поступили, отменив на�

логовые льготы при внесении

средств вкладчиком�работода�

телем в пользу своих работни�

ков на СПС, т.к. использование

СПС – одна из форм работы с

персоналом, позволяющая ра�

ботодателю закреплять работ�

ников на предприятиях.

––  ККаакк  ВВыы  ооццееннииввааееттее  ххоодд
ппееннссииоонннноойй  ррееффооррммыы  вв  ццееллоомм??

В августе текущего года ис�

полнилось 10 лет пенсионной

реформе, эта дата обязывает

нас подвести хотя бы предвари�

тельные итоги. Хотел бы вновь

изложить свою позицию по дан�

ной проблеме: реформа сошла

с того курса, который был пред�

ложен ее основателями. Задачи

обеспечения достойной старос�

ти пенсионерам и уменьшения

финансовой нагрузки государ�

ства предполагают экономичес�

ки развитое государство.

Но ни одно, даже самое бо�

гатое государство не в состоя�

нии обеспечить достойную ста�

рость всем пенсионерам за счет

госбюджета.

И вновь бы хотелось еще

раз подчеркнуть значимость

НПФ в процессе решения задач

пенсионной реформы. 

Я неоднократно приводил

пример актуарного расчета бу�

дущей пенсии для мужчины

и женщины, в течение 30 лет по�

лучающих заработную плату 30

тыс. рублей, отчисляя в накопи�

тельную часть 4% ЗП при акту�

арной доходности 4%. Исходя

из этого расчета мужчина будет

получать пенсию 6884 рублей,

а женщина – 5451 рублей в связи
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с большей продолжительностью

жизни.

Из этого примера наглядно

видно, что даже при явно завы�

шенной заработной плате 30

тыс. рублей в течение 30 лет,

пенсия не так уж и велика, что

уж тут говорить о других исход�

ных данных.

Получается, что по вполне

объективным обстоятельствам

государство не в состоянии

форсировать пенсионную ре�

форму.

Работодателю эта реформа

только в тягость – задача госу�

дарственная, а решать ее надо

работодателю, причем бескоры�

стно, т.к. налоговые преферен�

ции только продекларированы.

В этой ситуации нельзя не

обратить внимания на недоста�

точную активность профсоюзов.

Отношения между работодате�

лем и работниками всегда были

в сфере влияния профсоюзов.

По нашему мнению, пенси�

онная реформа должна быть

одним из важнейших направле�

ний в деятельности независи�

мых профсоюзов. 

––  РРаассссккаажжииттее,,  ппоожжааллууййссттаа,,
ообб  ууччаассттииии  ффооннддоовв  вв  ссииссттееммее
ооббяяззааттееллььннооггоо  ппееннссииооннннооггоо
ссттррааххоовваанниияя,,  ииммееюющщииххссяя  ппррообб%%
ллееммаахх  ии  ппееррссппееккттиивваахх..

Предыдущий год был пер�

вым годом, когда НПФ имели

возможность принимать участие

в системе ОПС, и этот год пока�

зал, что при определенных ус�

ловиях фонды могут оказать

достойную конкуренцию ПФР.

Главным из этих условий явля�

ется наличие достаточных дене�

жных средств в фонде, необхо�

димых для обслуживания сче�

тов участников ОПС. Наиболее

оптимальным является, как по�

казал предыдущий год, одномо�

ментное привлечение более 50

тыс. участников системы ОПС.

Хочу еще раз подчеркнуть, уча�

стие в системе ОПС – дорогое

удовольствие, которое себе мо�

гут позволить далеко не все

фонды, т.к. отдача от этого бу�

дет только через несколько лет

при условии оптимального чис�

ла участников.

Прошедший год также по�

казал, что физические лица не

восприняли эту часть пенсион�

ной реформы и энтузиазма не

проявляют. Практически систе�

ма ОПС работает только там, где

используется административ�

ный ресурс.

Государство честно отошло

в сторону и никому не мешает,

но и не помогает, а ведь система

ОПС в первую очередь нужна

государству.

Для решения этой задачи

необходимо разрешить работо�

дателю, руководителю предпри�

ятия самому заключать догово�

ры об ОПС, а за работником ос�

тавить безусловное право согла�

ситься с этим или нет.

Я представляю, что это по�

требует значительной перера�

ботки действующего законода�

тельства, но я другого выхода

не вижу, т.к. скорейшее реше�

ние этой проблемы принесет

ощутимую выгоду государству

и продвинет пенсионную ре�

форму. Одновременно в значи�

тельной степени будет снята

проблема «молчунов».
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