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Н
овая пенсионная

система в Чили на�

чала действовать

1 мая 1981 года

и обозначила переход от рас�

пределительной пенсионной си�

стемы к накопительной. Можно

отметить несколько причин, сти�

мулировавших реформирова�

ние пенсионной системы, с ко�

торыми столкнулись все стра�

ны – динамичное старение на�

селения (снижение уровня рож�

даемости и увеличение продол�

жительности жизни населения)

и изменения в масштабе, струк�

туре и характере занятости на�

селения (распространение не�

полной и неформальной занято�

сти, работы на дому и самозаня�

тости, а также высокая безрабо�

тица). Под действием указанных

причин уменьшается числен�

ность работников, взносы кото�

рых являются финансовой осно�

вой пенсионной системы и обес�

печивают своевременное и пол�

ное финансирование выплат

действующим пенсионерам. 

В Чили в обязательном по�

рядке на накопительную систе�

му переходили все, кто начинал

свою трудовую деятельность

после 1 января 1983 года. Те,

кто начинал трудовую деятель�

ность до указанной даты, могли

сделать выбор как в пользу ста�

рой – распределительной, так

и новой – накопительной систе�

мы. На начальном этапе рефор�

мы были установлены возрас�

тные лимиты, ограничивающие

переход на новую систему, од�

нако вскоре они были сняты по

причине большого количества

желающих перейти на накопи�

тельную систему. Плательщика�

ми взносов являются сами ра�

ботающие – вкладчики.

Работающим в Чили, кото�

рые уже вносили взносы по рас�

пределительной системе, было

предоставлено право получать

пенсию по старой системе за

счет государства или перейти на

новую. Более того, предоставля�

лось право возврата к старой

системе, если перешедшего не

устраивала новая. 

Хотелось бы обратить вни�

мание на то, что при проведении

реформы в Чили государство

стимулировало переход к новой

системе. Вклад каждого, кто пе�

речислял взносы по старой сис�

теме, был оценен. Перешедшие

от распределительной пенсион�

ной системы к накопительной

получили государственные об�

лигации, компенсировавшие сто�

имость уже уплаченных взносов.

Облигации дают фиксирован�

ный ежегодный доход в разме�

ре 4% и выкупаются государст�

вом при выходе работника на

пенсию (2, с. 14). Нельзя не от�

метить, что размер страховых

взносов для вкладчиков накопи�

тельной пенсионной системы
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был снижен с 19% до 10%

(2, с. 14). Государственное сти�

мулирование в совокупности

с проводимой разъяснительной

работой о накопительной пенси�

онной системе привели к тому,

что в течение трех лет около 95%

населения перешло на новую

пенсионную систему. 

Говоря о необходимости

проведения реформы в России,

помимо причин, о которых гово�

рилось выше, можно выделить

такие, как: низкий размер пенсий

(немного больше прожиточного

минимума), малый учет вклада

тех, кто много зарабатывал

и делал большие пенсионные

взносы, незаинтересованность

работающих в уплате пенсион�

ных взносов с полного размера

их заработной платы (сокрытие

реальных доходов), а также сло�

жность и запутанность пенсион�

ного законодательства. 

По пенсионному законода�

тельству трудовая пенсия рос�

сийского гражданина состоит из

трех частей – базовой, страхо�

вой и накопительной. Эти части

существенно различаются меж�

ду собой по порядку назначе�

ния, источникам и способам

формирования источников для

их финансирования. 

С 1 января 2005 года сни�

жен тариф страхового взноса

с 28% до 20%, что должно при�

вести к легализации «реаль�

ных» зарплат и, как следствие,

росту доходов Пенсионного

фонда Российской Федерации

(далее – ПФР). Все 20% распре�

деляются между Федеральным

бюджетом (6%) и бюджетом

ПФР (14%). Из Федерального

бюджета финансируются вы�

платы базовой части трудовой

пенсии, а выплаты страховой

и накопительных частей трудо�

вой пенсии финансируются из

бюджета ПФР. 

С 1 января 2002 года 14%,

поступающие в бюджет ПФР,

распределялись следующим об�

разом: 

– для мужчин 1952 года ро�

ждения и старше и женщин

1957 года рождения и старше

все 14% шли на финансирова�

ние страховой части трудовой

пенсии;

– для мужчин, родившихся

в интервале от 1953 до 1966 г., и

женщин в интервале от 1958 до

1966 г. 12% – на финансирова�

ние страховой части трудовой

пенсии и соответственно 2% на

финансирование накопительной

части трудовой пенсии;

– для тех, кто родился

в 1967 г. и позже, 11% – на фи�

нансирование накопительной

части трудовой пенсии и 3% – на

финансирование накопительной

части трудовой пенсии. 

С 1 января 2005 года для

лиц 1966 года рождения и стар�

ше все 14% уплачиваются на

финансирование страховой час�

ти трудовой пенсии. Для лиц

1967 года рождения и моложе

10% уплачиваются на финанси�

рование страховой части трудо�

вой пенсии и 4% на финансиро�

вание накопительной части тру�

довой пенсии. 

С 1 января 2008 года для

лиц 1967 года рождения и моло�

же соотношение взносов изме�

нится, и на финансирование

страховой части трудовой пен�

сии будет поступать 8%, а нако�

пительной – 6%. 

Законодательством Рос�

сийской Федерации выбор меж�

ду распределительной и нако�

пительной пенсионными систе�

мами не предоставляется, а осу�

ществляется переход от распре�

делительной системы не к нако�

пительной, как в Чили, а к рас�

пределительно�накопительной,

где взносы, уплаченные страхо�

вателем�работодателем на фи�

нансирование страховой части

трудовой пенсии, расходуются

на выплаты пенсий действую�

щим пенсионерам, а взносы, уп�

лаченные на финансирование

накопительной части трудовой

пенсии, инвестируются в соот�

ветствии с волеизъявлением за�

страхованного лица. 

Пенсионные взносы чилий�

ских вкладчиков аккумулируют�

ся их работодателями и перечи�

сляются в выбранные работни�

ками (вкладчиками) пенсионные

фонды, где средства зачисля�

ются на личный пенсионный

счет вкладчика. Отметим, что

выбор пенсионного фонда мож�

но реализовать два раза в год.

Помимо уплаты обязательных

взносов каждый вкладчик имеет

возможность дополнительно

вносить 10% от своей заработ�

ной платы в добровольном по�

рядке (5, с. 44). Взносы, упла�

ченные как в обязательном, так

и в добровольном порядке, ос�

вобождаются от уплаты подо�

ходного налога. Кроме того, до�

полнительно предусмотрена

возможность добровольной уп�

латы взносов работодателем,

таким образом работодатель

может пополнять пенсионные

счета своих работников. Данные

взносы также не подлежат нало�

гообложению. 

В России воспользоваться

правом выбора* застрахованное

лицо может только один раз

в год, но в отличие от Чили мо�

жно выбрать не только негосу�

* Согласно п. 2 ст. 31 главы 10 Федерального закона от 24.07.2002 № 111–ФЗ «Об инвестировании средств для

финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации» застрахованные лица имеют

право:

выбирать инвестиционный портфель (УК из числа имеющих договоры доверительного управления средствами

пенсионных накоплений с Пенсионным фондом Российской Федерации); 

отказаться от формирования накопительной части трудовой пенсии через Пенсионный фонд Российской Федера�

ции и выбрать негосударственный пенсионный фонд;

отказаться от формирования накопительной пенсии через негосударственные пенсионные фонды и осуществлять

формирование накопительной части трудовой пенсии через Пенсионный фонд Российской Федерации.



дарственный пенсионный фонд,

а и инвестиционный портфель

УК. В случае если застрахован�

ное лицо не реализовало право

выбора – «промолчало», то

средства пенсионных накопле�

ний будут переданы в довери�

тельное управление государст�

венной УК, назначенной в поряд�

ке, определенном Правительст�

вом Российской Федераций. 

В настоящее время разра�

батывается законопроект, кото�

рый предусматривает возмож�

ность уплаты застрахованными

лицами (мужчинами не старше

60 лет и женщинами не старше

55 лет) дополнительных страхо�

вых взносов в размере 4% от за�

работной платы, не превышаю�

щей 280 тыс. рублей в год. Дан�

ные взносы будут инвестиро�

ваться в порядке, который уста�

новлен для инвестирования

средств пенсионных накопле�

ний. Предполагается, что вы�

плата «дополнительных пен�

сий» будет производиться по

достижению мужчинами 63 лет

и 60 лет женщинами. Если это

условие будет соблюдено и пе�

риод уплаты взносов составит

не менее 5 лет, государство до�

бавит к аккумулированным сум�

мам сумму, равную половине

уплаченных взносов, т.е. 2% от

размера заработной платы за�

страхованного лица, но не менее

2 тыс. рублей за каждый год уп�

латы лицам, доход которых из

всех источников не превышал

100 тыс. рублей в соответствую�

щем году (1, с. 62). Такие взно�

сы аналогично Чили будут осво�

бождены от налогообложения. 

Согласно законодательству

Чили были созданы специаль�

ные УК, которые получили на�

звание Администраторов пенси�

онных фондов (далее – АПФ),

занимающиеся исключительно

управлением средствами пенси�

онных накоплений, в начале ре�

формы их было 11, чуть позже

количество возросло до 23. Сей�

час таких компаний осталось

только 6 (4). Администраторам

пенсионных фондов положены

комиссионные, которые уплачи�

ваются вкладчиками вместе

с взносами, а не отчисляются из

самого фонда, и в среднем со�

ставляют 2,4% заработной платы

вкладчика, таким образом, уве�

личивают размер взноса. Глав�

ной целью создания АПФ была

полная прозрачность деятельнос�

ти УК по инвестированию

средств пенсионных накоплений

и жесткий государственный кон�

троль за их деятельностью. 

Вознаграждение УК в Рос�

сии производится не в фиксиро�

ванном проценте от взносов, как

в Чили, а зависит от инвестици�

онного дохода, полученного УК

по итогам отчетного года при

инвестировании переданных

средств пенсионных накопле�

ний, и не может превышать 10%

от величины дохода, что, несом�

ненно, повышает заинтересо�

ванность УК в получении боль�

шего дохода. Размер вознагра�

ждения заявляется УК перед

проведением конкурса и закреп�

ляется в договоре доверитель�

ного управления средствами

пенсионных накоплений. Необ�

ходимые расходы УК не могут

превышать 1,1% средней стои�

мости чистых активов, находя�

щихся в доверительном управ�

лении УК по соответствующим

договорам, за отчетный год,

в том числе оплата услуг специ�

ализированного депозитария не

может превышать 0,1% средней

стоимости чистых активов.

Оплата необходимых расходов

по инвестированию средств пен�

сионных накоплений произво�

дится из средств страховых

взносов на финансирование на�

копительной части трудовой

пенсии. 

Негосударственные пенси�

онные фонды имеют право на�

правлять на формирование иму�

щества, предназначенного для

обеспечения уставной деятель�

ности НПФ, и покрытие расхо�

дов, связанных с обеспечением

уставной деятельности, не бо�

лее 15% дохода, полученного от

инвестирования средств пенси�

онных накоплений.

Согласно законодательству

Российской Федерации пере�

дать средства пенсионных нако�

плений в доверительное управ�

ление можно не любой УК, так

же как и отказаться от форми�

рования накопительной части

трудовой пенсии в пользу не

любого НПФ. К управлению

средствами пенсионных накоп�

лений допускаются только УК,

с которыми ПФР заключены до�

говоры доверительного управ�

ления средствами пенсионных

накоплений по результатам спе�

циальных конкурсов по отбору

УК. Негосударственному пенси�

онному фонду для получения

лицензии на осуществление де�

ятельности по обязательному

пенсионному страхованию необ�

ходимо пройти соответствую�

щие процедуры. Предваритель�

ный отбор страховщиков и уча�

стников по обязательному пен�

сионному страхованию – это га�

рантия государства, что к управ�

лению средствами пенсионных

накоплений будут допущены УК

и НПФ, удовлетворяющие уста�

новленным требованиям.

Можно выделить следую�

щие инструменты государствен�

ного регулирования:

– Ограничение активов, в ко�

торые могут быть инвестирова�

ны средства пенсионных накоп�

лений.

В Чили средства пенсион�

ных накоплений, отраженные на

счетах в пенсионных фондах,

могут инвестироваться АПФ

только в законодательно разре�

шенные инструменты: государ�

ственные ценные бумаги, ипоте�

чные бумаги, инструменты фи�

нансовых учреждений, такие как

срочные вклады, векселя, обли�

гации и акции частных корпора�

ций, иностранные ценные бума�

ги. Диверсификация рисков,

связанных с инвестированием,

на этом не заканчивается: АПФ

не позволяется инвестировать

более 7% средств в акции одной

компании и более 5% средств
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в акции одного банка, в государ�

ственные облигации позволено

инвестировать не более 50% от

общей суммы активов (6), в ино�

странные ценные бумаги разре�

шено инвестировать до 30%

средств пенсионных накопле�

ний, в начале реформы эта доля

равнялась 5%. 

В России активы, в которые

можно инвестировать средства

пенсионных накоплений, и объе�

мы, в которых это можно делать,

определены законодательством.

Средства пенсионных накопле�

ний могут быть размещены в го�

сударственные ценные бумаги

Российской Федерации, государ�

ственные ценные бумаги субъек�

тов Российской Федерации, об�

лигации российских эмитентов,

акции российских эмитентов, со�

зданных в форме открытых ак�

ционерных обществ, паи (акции,

доли) индексных инвестицион�

ных фондов, размещающих

средства в государственные цен�

ные бумаги иностранных госу�

дарств, облигации и акции иных

иностранных эмитентов, ипотеч�

ные ценные бумаги, выпущенные

в соответствии с законодательст�

вом Российской Федерации об

ипотечных ценных бумагах, де�

нежные средства в рублях на

счетах в кредитных организаци�

ях, депозиты в рублях в кредит�

ных организациях, иностранную

валюту на счетах в кредитных

организациях. Подобно Чили

дальнейшая диверсификация

рисков заключается в установле�

нии максимальной доли активов

в инвестиционном портфеле УК,

например максимальная доля

одного эмитента или группы свя�

занных эмитентов в инвестици�

онном портфеле не должна пре�

вышать 5%, за исключением го�

сударственных ценных бумаг

Российской Федерации, а макси�

мальная доля таких активов, как

денежные средства в рублях на

счетах в кредитных организациях

или депозиты в рублях в кредит�

ных организациях, а также ино�

странная валюта на счетах в кре�

дитных организациях не должна

превышать 20%. Аналогично ма�

ксимальная доля средств, раз�

мещенных в ценные бумаги ино�

странных эмитентов, не должна

превышать 20%. 

– Гарантии

Всем вкладчикам чилийских

пенсионных фондов гарантиру�

ется доходность, ненамного от�

личающаяся от средней по рын�

ку. В случае низкой доходности

разница покрывается из собст�

венных средств УК, а в случае

банкротства фонда он подлежит

слиянию с более успешным. Та�

кая гарантия обеспечивает мини�

мальную пенсию в размере 25%

от средней заработной платы по

стране (3, с. 28). Обратим внима�

ние, что в Чили наказывается не

только низкая доходность, но

и излишне высокая доходность –

менее половины средней доход�

ности или отклонение более двух

процентных пунктов от средней

доходности. В случае получения

высокой доходности – излишек

депонируется в специальный ре�

зервный фонд. 

Контроль за соответствием

деятельности по распоряжению

средствами пенсионных накоп�

лений, переданными в довери�

тельное управление УК по зако�

нодательству Российской Феде�

рации, осуществляет Специали�

зированный депозитарий, с ко�

торым ПФР заключен договор

по результатам специального

конкурса. Управляющие компа�

нии, осуществляющие деятель�

ность по управлению средства�

ми пенсионных накоплений,

обязаны страховать риск своей

ответственности, которая может

наступить вследствие наруше�

ния договора доверительного

управления средствами пенси�

онных накоплений, также специ�

ализированный депозитарий

обязан страховать риск своей

ответственности перед ПФР и УК

за нарушения договоров об ока�

зании услуг специализирован�

ного депозитария, вызванные

ошибками, небрежностью или

умышленными противоправны�

ми действиями (бездействием)

работников специализированно�

го депозитария либо умышлен�

ными противоправными дейст�

виями иных лиц. Дополнитель�

но законодательно определены

требования к брокерам, осуще�

ствляющим операции со средст�

вами пенсионных накоплений,

а также требования к кредитным

организациям, в которых разме�

щают денежные средства УК

и брокеры, осуществляющие

операции со средствами пенси�

онных накоплений.

– Прозрачность состояния

личного счета

Один раз в четыре месяца

чилийские пенсионные фонды

обязаны на безвозмездной ос�

нове предоставлять своим

вкладчикам информацию о со�

стоянии их личных пенсионных

счетов, а также выдавать вклад�

чикам пенсионные книжки, в ко�

торых отражается динамика по�

ступлений в виде взносов и ин�

вестиционного дохода (5, с. 47). 

Пенсионный фонд Россий�

ской Федерации начиная с 2003

года проводит ежегодное обяза�

тельное информирование за�

страхованных лиц о состоянии

их индивидуальных лицевых. 

В случае, если застрахован�

ное лицо формирует накопи�

тельную часть трудовой пенсии

через НПФ, то и НПФ также

ежегодно информируют своих

вкладчиков о состоянии их пен�

сионных счетов.

Отметим, что извещения

ПФР содержат в себе в том чис�

ле сведения о размере средств,

поступивших на формирование

будущей пенсии конкретного че�

ловека и информацию о суммах

взносов, уплаченных работода�

телем на формирование накопи�

тельной части будущей пенсии.

Такое информирование дает

возможность контролировать

формирование накопительной

части трудовой пенсии, а также

полноту и своевременность вы�

полнения работодателем своих

обязательств в части уплаты

взносов на формирование как

накопительной части трудовой
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пенсии, так и страховой части

трудовой пенсии. 

– Контроль

Аналогично Чили в России

государство осуществляет конт�

роль за деятельностью по инве�

стированию средств пенсион�

ных накоплений через уполно�

моченные федеральные органы

исполнительной власти: 

– по регулированию, контро�

лю и надзору в сфере формиро�

вания и инвестирования средств

пенсионных накоплений;

– по государственному регу�

лированию деятельности фон�

дов по негосударственному пен�

сионному обеспечению, обяза�

тельному пенсионному страхо�

ванию и профессиональному

пенсионному страхованию, а так�

же надзор и контроль за указан�

ной деятельностью.

Кроме того, надзор за дея�

тельностью ПФР по формирова�

нию и инвестированию средств

пенсионных накоплений для фи�

нансирования выплаты накопи�

тельной части трудовой пенсии

осуществляет Счетная палата

Российской Федерации.

Помимо регулирующей

функции государство возложи�

ло на себя функцию страховате�

ля. В Чили определено, что всем

вкладчикам новой пенсионной

системы, имеющим личный

пенсионный счет в течение не

менее чем 20 лет, гарантируется

минимальный размер пенсии.

Тем же, у кого личный пенсион�

ный счет открыт менее 20 лет, –

государство гарантирует соци�

альную пенсию, размер кото�

рой, как правило, более чем

в два раза меньше минималь�

ной (5, с. 48). 

Как и в Чили в России госу�

дарство выступает страховате�

лем определенной группы граж�

дан. С соответствии с законода�

тельством Российской Федера�

ции мужчинам, достигшим воз�

раста 65 лет, а также женщинам,

достигшим 60 лет и не имею�

щим права на трудовую пенсию,

назначается социальная пенсия

в размере 100% базовой части

трудовой пенсии по старости.

Отметим, что базовая часть тру�

довой пенсии по старости за пе�

риод с 1 января 2002 года по 1

августа 2005 года выросла с 450

до 954 рублей, или более чем в

два раза. 

В Чили законодательно оп�

ределен возраст выхода на пен�

сию: 65 лет для мужчин и 60 лет

для женщин (4). Однако на пен�

сию можно выйти раньше, если

на пенсионном счете накоплена

достаточная сумма.

Достаточность суммы

средств пенсионных накопле�

ний, накопленной на пенсион�

ном счете, можно определить

двумя вариантами, согласно ко�

торым сумма средств пенсион�

ных накоплений должна обеспе�

чивать пожизненный аннуитет*,

равный не менее чем:

1) 50% средней заработной

платы вкладчика за последние

десять лет трудовой деятель�

ности;

2) 110% минимальной га�

рантируемой государством пен�

сии.

Как одну из отличительных

особенностей пенсионной систе�

мы Чили от системы России мо�

жно выделить разнообразие ва�

риантов выплаты пенсий. На вы�

бор вкладчика предоставляются

три варианта выплаты пенсии. 

Первый и самый популяр�

ный (его выбирают более 50%

пенсионеров (5, с. 49), при кото�

ром вкладчик приобретает по�

жизненный аннуитет в частной

страховой компании по своему

выбору на средства, накоплен�

ные на его личном пенсионном

счете. По закону воспользовать�

ся данным вариантом выплаты

могут только вкладчики, нако�

пившие сумму, позволяющую

приобрести аннуитет, обеспечи�

вающий выплаты в размере не

меньшем, чем 110% минималь�

ной гарантируемой государст�

вом пенсии. Популярность пер�

вого варианта говорит о высо�

ком уровне доходов активного

населения Чили.

Второй – программируе�

мый возврат пенсионных накоп�

лений (выбирают около 40%

пенсионеров (5, с. 49). В этом

случае средства пенсионных на�

коплений выплачиваются пен�

сионеру исходя из рассчитывае�

мого срока дожития. Выплачи�

ваемая сумма подвергается

ежегодной ревизии с учетом ко�

леблющейся рыночной стоимо�

сти накоплений на личном пен�

сионном счете.

Третий – отложенный анну�

итет (его выбирают менее 10%),

который представляет собой

комбинацию двух первых спосо�

бов. Вкладчик заключает дого�

вор со страховой компанией об

отложенном аннуитете. Одно�

временно вкладчик оставляет

определенную сумму в управле�

нии фонда. Фонд выплачивает

вкладчику до того момента, по�

ка страховая компания не нач�

нет выплачивать аннуитет. Вы�

платы фондом производятся

в порядке программируемого

возврата пенсионных накоп�

лений.

Массовый выбор первого

варианта выплаты объясняется

тем, что, как правило, размер

аннуитета выше, чем выплаты

по второму варианту, что явля�

ется немаловажным – выплаты

производятся пожизненно, в то

время как согласно второму ва�

рианту пенсионеру необходимо

определить срок своего дожи�

тия. Третий вариант самый до�

рогостоящий для вкладчиков

и соответственно его могут себе

позволить немногие. 
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* Здесь и далее под аннуитетом подразумевается контракт, в соответствии с которым клиенту, внесшему в стра�

ховую компанию единовременно или в рассрочку определенную сумму денег, гарантируется выплата фиксирован�

ной или переменной ренты (пенсии), как правило, после достижения им пенсионного возраста; подобная пенсия мо�

жет выплачиваться пожизненно или в течение заранее обусловленного в контракте срока.



Кроме того, в Чили законо�

дательно закреплена возмож�

ность единовременного получе�

ния работником – вкладчиком

суммы, накопленной на его пен�

сионном счете, превышающей

сумму, необходимую для того,

чтобы обеспечить аннуитет в

размере не менее 120% мини�

мальной гарантированной госу�

дарством пенсии, или 70% сред�

ней заработной платы за пос�

ледние десять трудовых лет

вкладчика (5, с. 45). 

Пенсионные накопления яв�

ляются собственностью вклад�

чика и наследуются в случае его

смерти. 

Законодательством Рос�

сийской Федерации закреплен

общеустановленный возраст

выхода на трудовую пенсию со�

ответственно для мужчин 60

лет, для женщин 55 лет. 

В России выплата базовой

и страховой частей трудовых

пенсий всегда производится

ПФР. В случае с накопительной

частью трудовой пенсии стра�

ховщиком может выступать как

ПФР, так и НПФ, если застрахо�

ванное лицо осуществляет фор�

мирование накопительной части

трудовой пенсии через НПФ.

В случае, если страховщик

ПФР, то средства пенсионных

накоплений являются собствен�

ностью Российской Федерации,

если же страховщик НПФ, то

собственником средств пенси�

онных накоплений является

НПФ. 

В случае смерти застрахо�

ванного лица до назначения ему

накопительной части трудовой

пенсии, как в Чили, средства его

пенсионных накоплений будут

выплачены ПФР или НПФ его

правопреемникам. Правопреем�

никами, согласно законодатель�

ству Российской Федерации, яв�

ляются:

в случае наличия заявления

умершего застрахованного лица

о распределении средств пенси�

онных накоплений – лица, ука�

занные в названном заявлении

умершего застрахованного ли�

ца, или их законные представи�

тели;

в случае отсутствия заявле�

ния умершего застрахованного

лица о распределении средств

пенсионных накоплений – род�

ственники умершего застрахо�

ванного лица, к числу которых

относятся его дети, в том числе

усыновленные, супруг, родите�

ли (усыновители), братья, сест�

ры, дедушки, бабушки и внуки

независимо от возраста и состо�

яния трудоспособности, или их

законные представители, в сле�

дующей последовательности:

первая очередь – дети, в том чи�

сле усыновленные, супруги

и родители (усыновители); вто�

рая очередь – братья, сестры,

дедушки, бабушки и внуки.

На основании вышеизло�

женного можно сделать вывод,

что решающим фактором на�

значения пенсии в Чили являет�

ся не стаж работы или возраст,

как в России, а сумма накопле�

ний на личном пенсионном сче�

те вкладчика. Чем больше сум�

ма накоплений, тем раньше мо�

жно выйти на заслуженный от�

дых и получать пенсию, не ниже

минимально гарантируемой го�

сударством. 

Нельзя не отметить, что

пенсионная реформа, проводи�

мая в Чили, признана успешной,

более того, она не только состо�

ялась сама по себе, но и внесла

большой вклад в экономическое

развитие экономики страны. Ре�

формирование привело к ожив�

лению фондового рынка и рын�

ка страховых услуг, а также сни�

жению безработицы. Накопи�

тельная пенсионная система

сделала работников собствен�

никами личных пенсионных сче�

тов, за состоянием которых они

могут следить, и вкладчиками

в экономику своей страны, что

нельзя не отнести к психологи�

ческому фактору, стимулирую�

щему вкладчика к уплате взно�

сов. Немаловажное значение иг�

рает возможность вкладчика

увеличивать свою будущую пен�

сию посредствам добровольных

взносов, а также возможность

распоряжаться накопленной

суммой по своему усмотрению.

В свою очередь нельзя не отме�

тить, что реализация накопи�

тельной пенсионной системы

стала возможной благодаря эф�

фективному государственному

стимулированию добровольного

перехода от старой пенсионной

системы к новой. 

В заключение хочется отме�

тить, что элементы чилийской

пенсионной системы реализова�

ны в пенсионной системе Рос�

сии и впоследствии можно вос�

пользоваться опытом, накоп�

ленным в Чили, чтобы создать

эффективно функционирующую

пенсионную систему. 
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