
ХРОНИКА ОСНОВНЫХ СОБЫТИЙ

9 февраля 2007 г. «Российская газета» организовала «круглый стол» по обсуждению пробле�

м дальнейшего развития пенсионной системы. В его работе приняли участие: директор Департамента

развития социального страхования и государственного обеспечения Минздравсоцразвития России

Ю.В. Воронин, директор Департамента стратегии социально�экономических реформ Минэкономразви�

тия России С.Б. Баткибеков, первый заместитель Председателя Правления Пенсионного фонда Россий�

ской Федерации А.В. Куртин, советник Конституционного Суда Российской Федерации М.А. Ковалев�

ский, президент Центра стратегических разработок М.Э. Дмитриев, профессор кафедры трудового пра�

ва и права социального обеспечения МГЮА Э.Г. Тучкова, советник Международной ассоциации пенси�

онных и социальных фондов стран СНГ и Балтии А.Г. Соловьев, руководитель Центра Института эконо�

мики РАН Е.Ш. Гонтмахер, заведующий сектором фонда «Бюро экономического анализа» Р.А. Коко�

рев, управляющий директор компании «Атон�менеджмент» В.В. Сосков.

9 марта 2007 г. Президент Российской Федерации обратился к Федеральному Собранию Рос�

сийской Федерации с Бюджетным посланием о бюджетной политике в 2008–2010 годах.

Бюджетная стратегия на среднесрочную перспективу должна быть ориентирована на содействие соци�

альному и экономическому развитию Российской Федерации при безусловном учете критериев эффек�

тивности и результативности бюджетных расходов. 

Формирование и утверждение федерального бюджета на 3�летний период целесообразно рассматри�

вать в качестве основы для перехода к долгосрочному финансовому планированию. Необходим прак�

тический опыт разработки и использования долгосрочных (на период до 10–15 лет и более) бюджетных

прогнозов, включающих в том числе количественные критерии устойчивости бюджетной системы, при�

емлемости налоговой и долговой нагрузки, оценки рисков для бюджетной системы.

В рамках этой работы следует провести оценку объемов публичных обязательств Российской Федера�

ции, прежде всего пенсионных, и основных бюджетных программ на долгосрочную перспективу с уче�

том влияющих на них устойчивых факторов и тенденций.

В основу дальнейших действий в пенсионной сфере должны быть положены долгосрочные расчеты

сбалансированности пенсионной системы, целевые ориентиры относительно уровня коэффициента за�

мещения и приемлемой налоговой нагрузки на фонд оплаты труда, формирование механизмов укреп�

ления накопительной составляющей пенсионной системы, включая стимулирование добровольных пен�

сионных накоплений граждан.

Преобразования в сфере налогообложения фонда оплаты труда должны осуществляться в увязке с ре�

формой системы социального и пенсионного страхования. Необходимо проанализировать в том числе

возможности дополнительного налогового стимулирования добровольного пенсионного и медицинско�

го страхования. См. текст Бюджетного послания в рубрике «Государственная политика».

16 марта 2007 г. Рабочая группа Российского союза промышленников и предпринимателей

(РСПП) по развитию пенсионных систем на своем заседании одобрила и приняла решение внести на

рассмотрение Бюро Правления РСПП предложения, предусматривающие: стимулирование доброволь�

ного участия застрахованных лиц в формировании совместно с работодателем дополнительной накопи�

тельной пенсии; перераспределение ставки единого социального налога, направляемого на базовую

часть пенсии, в пользу страховой части пенсии и дополнительной накопительной пенсии без увеличе�

ния суммарной налоговой нагрузки на работодателя; постепенное достижение в обозримой перспекти�

ве уровня пенсионного обеспечения (коэффициента замещения) не менее 40%.

20 марта 2007 г. Совет Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов

(НАПФ) определил позицию НАПФ по вопросам направлений дальнейшего развития пенсионной ре�

формы. В принятом на заседании Совета документе отмечается, что трудности практической реализа�

ции пенсионной реформы вызывают широкую полемику в средствах массовой информации, озабочен�

ность населения и общественных организаций. Успех проведения пенсионной реформы возможен ис�

ключительно при условии доверия населения к частным финансовым институтам и государству, для со�

хранения и развития этого доверия необходимо, с одной стороны, свести к минимуму количество рево�

люционных изменений в ходе пенсионной реформы, а с другой – обеспечить широкое информирова�

ние населения о важности и возможностях его участия в формировании своих пенсионных сбережений.

См. текст в рубрике «Государственная политика».
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