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Н
ациональная ассо�

циация негосудар�

ственных пенсион�

ных фондов (НАПФ)

учреждена в целях обеспечения

благоприятных условий дея�

тельности членов Партнерства,

защиты интересов членов Парт�

нерства, вкладчиков, участни�

ков и застрахованных лиц, уста�

новления правил и стандартов

деятельности, обеспечивающих

эффективность работы членов

Партнерства. 

Она создана 21 июня 2000

года в соответствии с решением

конференции представителей

негосударственных пенсионных

фондов (НПФ), состоявшейся

16 февраля 2000 года. Учреди�

телями НАПФ выступили круп�

нейшие негосударственные пен�

сионные фонды России: НПФ

«Газфонд», НПФ «ЛУКОЙЛ�

ГАРАНТ», НПФ «Уголь», НПФ

электроэнергетики, НПФ Сбер�

банка, НПФ «Сургутнефтегаз»,

НПФ «Семейный».

Начиная с 26 мая 2005 года

НАПФ является саморегулируе�

мой организацией – единствен�

ной саморегулируемой органи�

зацией негосударственных пен�

сионных фондов в России. 

По состоянию на 1 сентября

2007 года в НАПФ входит

77 действительных членов (НПФ,

осуществляющих деятельность

по негосударственному обеспече�

нию) и 32 ассоциированных

члена (управляющие компании,

спецдепозитарии и другие орга�

низации, осуществляющие дея�

тельность в сфере негосудар�

ственного пенсионного обеспе�

чения и обязательного пенсион�

ного страхования). 

64 НПФ из числа НПФ –

членов НАПФ зарегистрирова�

ны в качестве страховщика по

обязательному пенсионному

страхованию, из них 56 имеют

действующие договоры об ОПС. 

При относительно неболь�

шой численности (29,7% общего

числа НПФ, имеющих лицен�

зию) негосударственные пенси�

онные фонды – члены НАПФ

реально представляют систему

НПФ России. Участниками фон�

дов–членов Партнерства явля�

ются 73,8% всех участников

НПФ, в них сосредоточено

91,3% всех пенсионных резер�

вов. Пенсионеры фондов–чле�

нов НАПФ составляют 85,4% об�

щего числа участников, получа�

ющих в НПФ негосударствен�

ную пенсию, на их долю прихо�

дится 85,2% всех пенсионных

выплат НПФ.

87% всех застрахованных

лиц, доверивших свои пенсион�

ные накопления негосудар�

ственным пенсионным фондам,

выбрали НПФ – члены

НАПФ. Их пенсионные накопле�

ния составляют 88,2% от общей

суммы пенсионных накоплений,

размещенных в НПФ.

Фонды – члены ассоциации

расположены в 17 регионах Рос�

сии. С учетом филиальной сети

фонды–члены НАПФ ведут дея�

тельность в 50 регионах России. 

При относительно неболь�

шой численности (29,7% общего

числа НПФ, имеющих лицен�

зию) негосударственные пенси�

онные фонды – члены НАПФ

реально представляют систему

НПФ России. Участниками фон�

дов–членов Партнерства явля�

ются 73,8% всех участников

НПФ, в них сосредоточено

91,3% всех пенсионных резер�

вов. Пенсионеры фондов–чле�

нов НАПФ составляют 85,4% об�

щего числа участников, получа�

ющих в НПФ негосударствен�

ную пенсию, на их долю прихо�

дится 85,2% всех пенсионных

выплат НПФ.

87% всех застрахованных

лиц, доверивших свои пенсион�

ные накопления негосудар�

ственным пенсионным фондам,

выбрали НПФ – члены

НАПФ. Их пенсионные накопле�

ния составляют 88,2% от общей

суммы пенсионных накоплений,

размещенных в НПФ.

Высшим органом управления

НАПФ является Общее собрание,

в период между заседаниями Об�

щего собрания управление дея�

тельностью НАПФ осуществляет

коллегиальный орган – Совет

НАПФ, который избирается Об�

щим собранием на 2 года.

Исполнительный орган НАПФ

возглавляет Генеральный дирек�

тор, который избирается Общим

собранием также на 2 года. 

В НП «НАПФ» cформиро�

ваны 5 комитетов и Юридиче�

ская комиссия. 

Действующая редакция Ус�

тава НП «НАПФ» (редакция 6)

принята Общим собранием чле�

нов НАПФ 4 июня 2007 года. 

Партнерство ставит перед

собой следующие задачи: 

• представлять законные

интересы членов Партнерства

НАЦИОНАЛЬНАЯ
АССОЦИАЦИЯ
НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ
ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ



в их отношениях с органами го�

сударственной власти и органа�

ми местного самоуправления; 

• защищать интересы

членов Партнерства, обжало�

вать в судебном порядке акты

и действия органов государ�

ственной власти и органов мест�

ного самоуправления, нарушаю�

щие права и законные интересы

любого из членов или группы

членов Партнерства; 

• разрабатывать и уста�

навливать обязательные для

выполнения всеми членами

Партнерства правила (стандар�

ты) деятельности и профессио�

нальной этики; 

• рассматривать жалобы

на действия членов Партнер�

ства, допущенные при осущест�

влении ими своей деятельности; 

• организовывать прове�

дение третейских разбира�

тельств споров между членами

Партнерства и споров с участи�

ем вкладчиков и участников

членов Партнерства; 

• разрабатывать и уста�

навливать требования, предъяв�

ляемые к организациям, желаю�

щим вступить в Партнерство; 

• вырабатывать в соот�

ветствии с законодательством

Российской Федерации правила

раскрытия информации члена�

ми Партнерства, предоставлять

информацию о членах Партнер�

ства в соответствии с этими пра�

вилами; 

• обеспечивать формиро�

вание гарантийного фонда и/или

имущества общества взаимного

страхования для финансового

обеспечения ответственности по

возмещению убытков, причи�

ненных членами Партнерства

при осуществлении своей дея�

тельности вкладчикам, участни�

кам и застрахованным лицам; 

• оказывать информаци�

онную, методическую, техниче�

скую и правовую поддержку де�

ятельности членов Партнерства,

в частности по вопросам техно�

логии деятельности фондов,

бухгалтерского учета и отчетнос�

ти, учета обязательств негосу�

дарственных пенсионных фон�

дов, актуарного оценивания, ин�

формационных технологий, на�

логообложения их деятельности; 

• способствовать форми�

рованию позитивного обще�

ственного мнения о деятельнос�

ти членов Партнерства; 

• осуществлять сотрудни�

чество с международными орга�

низациями по вопросам дея�

тельности негосударственных

пенсионных фондов; 

• осуществлять сбор, об�

работку и хранение информации

о деятельности членов Партнер�

ства, раскрываемой ими для

Партнерства, в форме отчетов; 

• осуществлять ведение

реестра членов Партнерства,

обеспечивать свободный доступ

к включаемым в указанный ре�

естр сведениям; 

• создавать и обновлять

информационные базы данных

в соответствии с потребностями

членов Партнерства; 

• обеспечивать членов

Партнерства консультационны�

ми услугами в соответствии

с предметом и задачами дея�

тельности членов Партнерства; 

• подготавливать и выпу�

скать учебно�методические по�

собия, рекламные материалы по

вопросам деятельности негосу�

дарственных пенсионных фон�

дов, осуществлять в интересах

членов Партнерства редакцион�

но�издательскую деятельность; 

• организовывать и про�

водить конференции и семина�

ры членов Партнерства; 

• разрабатывать и реали�

зовывать учебные планы по по�

вышению профессиональной

квалификации работников него�

сударственных пенсионных

фондов, организовывать про�

фессиональную подготовку

и переподготовку работников

системы негосударственного

пенсионного обеспечения, обя�

зательного пенсионного страхо�

вания и профессионального

пенсионного страхования, в том

числе бухгалтеров и аудиторов; 

• проводить анализ дея�

тельности негосударственных

пенсионных фондов и инфор�

мировать членов Партнерства

о полезных примерах такой дея�

тельности. 

ММааттееррииаалл  ННааццииооннааллььнноойй
аассссооццииааццииии  ннееггооссууддааррссттввеенннныыхх

ппееннссииоонннныыхх  ффооннддоовв

Действительные члены —
негосударственные пенсионные фонды, осуществляющие
деятельность в области негосударственного пенсионного
обеспечения и обязательного пенсионного страхования

Ассоциированные члены —
управляющие компании, спецдепозитарии и другие

организации, представляющие инфраструктуру
пенсионного рынка

ЧЛЕНЫ НАПФ

Общее собрание членов НАПФ

Совет НАПФ

Генеральный директор
(аппарат НАПФ) Комитеты и комиссии

№  5(35)�2007НПО: события, комментарии4 6


