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Д
ополнительное со�

циальное обеспече�

ние представляет

собой комплекс мер

материального и морального

стимулирования работников.

В систему дополнительного

социального обеспечения на

предприятии входят денежные

выплаты: в виде беспроцентной

ссуды на покупку жилья, товаров

длительного пользования; опла�

ты туристической, курортной пу�

тевки на отдых; компенсации по

оплате дополнительных образо�

вательных услуг и другие формы

социального обеспечения. До�

полнительное пенсионное обес�

печение на предприятии являет�

ся весомой частью дополнитель�

ного социального обеспечения.

Дополнительное пенсион�

ное обеспечение на предприя�

тии отличается от других допол�

нительных форм социального

обеспечения следующими чер�

тами и принципами:

Во�первых, оно может рас�

пространяться на значительное

количество работающих на пред�

приятии, а с учетом длительности

действия пенсионной программы

практически может охватывать

постепенно всех работающих, т. е.

носит всеобщий характер.

В настоящее время в целом

по стране дополнительным пен�

сионным обеспечением охваче�

но более 6,3% экономически за�

нятого населения (6,1 млн чело�

век), причем значительная доля

из этого числа представлена

участниками дополнительного

пенсионного обеспечения по

коллективной пенсионной про�

грамме. В среднем доля участ�

ников от юридических лиц со�

ставляет 90–95% в общей струк�

туре участников.

Правительством Свердлов�

ской области, Свердловской об�

ластной профсоюзной организа�

цией, Союзом промышленников

и предпринимателей области

проводится большая организа�

ционная работа по содействию в

развитии негосударственного

пенсионного обеспечения. По�

становлением правительства

Свердловской области от 21 ав�

густа 2003 г. № 254�ПП «О раз�

витии негосударственного пен�

сионного обеспечения населе�

ния Свердловской области» и

Распоряжением правительства

Свердловской области от 18 мая

2004 г. № 491�РП создана меж�

ведомственная комиссия при

правительстве области по во�

просам пенсионной реформы,

которая, внимательно изучив

опыт негосударственных пенси�

онных фондов, оценивает его

весьма положительным, реко�

мендует в средствах массовой

информации к его широкому ис�

пользованию среди предприя�

тий и работающего населения.

Заинтересованность областных

властей, активность сторон со�

циального партнерства, инициа�

тивность Уральской ассоциации

негосударственных пенсионных

фондов на протяжении несколь�

ких лет привели к успешному ре�

зультату – охвату дополнитель�

ным пенсионным обеспечением

до 10% экономически занятого

населения в Свердловской обла�

сти. На 1 июня 2007 года в обла�

сти более 120 тысяч человек яв�

ляются участниками НПФ.

Повышение социальной за�

щищенности работников пред�

приятий Свердловской области

через негосударственные пенси�

онные фонды постоянно нахо�

дится в зоне внимания сторон

социального партнерства. Реше�

нием Свердловской областной

трехсторонней комиссии по ре�

гулированию социально�трудо�

вых отношений от 27 марта 2007

года пунктом 3 второго вопроса

предусматривается «…пред�

приятиям с численностью более

1000 человек в течении 2007 го�

да разработать пенсионные про�

граммы по негосударственному

пенсионному обеспечению ра�

ботников с охватом не менее

15% от общей численности».

Во�вторых, дополнительное

пенсионное обеспечение носит

целенаправленный характер и

выполняет следующие функции:

– закрепления кадров. Если

работник будет знать, что пред�

приятие вносит за него деньги

в счет негосударственной пенсии,

он вряд ли захочет без особой
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причины менять место работы.

Например, в 1994 году комбина�

том «Электрохимприбор» и НПФ

«Семейный» была выработана

стратегия социальной политики

в сфере негосударственного пен�

сионного обеспечения работни�

ков, основанная на исключитель�

ной возможности работодателя

формировать пенсионный бюд�

жет участнику. Результативность

действующей пенсионной про�

граммы очевидна: негосудар�

ственным пенсионным обеспече�

нием охвачено более 8000 работ�

ников предприятия. Выплаты по

пенсионной программе осущест�

вляются с 1995 года, и на сегод�

няшний день дополнительную

прибавку к пенсии имеют более

2000 участников.

В 1994 году фондом был

открыт филиал в г. Лесной для

работников комбината, где они

по сей день могут получить ква�

лифицированную консультацию

по дополнительному пенсионно�

му обеспечению, информацию

о состоянии своих пенсионных

счетов, самостоятельно заклю�

чить договор о негосударствен�

ном пенсионном обеспечении

и получить пенсию.

Ежегодно фондом совмест�

но с комбинатом в целях инфор�

мационной поддержки подго�

тавливаются и доводятся до

сведения работников материа�

лы по их пенсионным правам;

– социальной защиты. При

выходе на заслуженный отдых

работник имеет более высокий

коэффициент замещения оплаты

труда, нежели если бы он получал

только трудовую пенсию, сфор�

мированную за счет части едино�

го социального налога. Напри�

мер, в НПФ «Екатеринбургский

муниципальный фонд», который

обслуживает предприятия обо�

ронного комплекса, муниципаль�

ного сектора экономики, здраво�

охранения и образования, сред�

ний размер пенсии за 2006 год

составил 816 руб. в месяц. Таким

образом, за счет дополнительной

пенсии работники этих предпри�

ятий получили прибавку к трудо�

вой «государственной» пенсии до

25–30% от ее размера;

– освобождения рабочих

мест пенсионерами предприя�

тия для молодых специалистов.

Увольнение с дополнительной

пенсией воспринимается пенси�

онерами менее болезненно. Бо�

лее того, в некоторых случаях

назначение дополнительных

пенсий является материальной

мотивацией для пенсионера при

принятии им решения по уволь�

нению в связи с выходом на

пенсию;

– персонализации оценки

трудовой деятельности каждого

работника. Предприятие опреде�

ляет персональный состав ра�

ботников, участвующих в про�

грамме негосударственного пен�

сионного обеспечения, опреде�

ляет критерии отбора категорий

работников для дополнительно�

го пенсионного обеспечения.

В число критериев входят трудо�

вые заслуги перед предприяти�

ем, определенная квалификация

или должность работника, рабо�

та по дефицитной специальнос�

ти, непрерывный стаж работы на

предприятии 15 и более лет, до�

стижение работником опреде�

ленного возраста и другие.

В�третьих, организация до�

полнительного пенсионного

обеспечения значительно укреп�

ляет имидж социально�ориенти�

рованного предприятия, повы�

шает авторитет руководителя

в глазах деловых партнеров, ор�

ганов власти и управления,

а также вносит в социально�тру�

довые отношения стабильность

в настоящем периоде и уверен�

ность в дальнейшей перспекти�

ве развития предприятия.

В�четвертых, дополнитель�

ному пенсионному обеспечению

присущ принцип обязательнос�

ти правового регулирования.

В соответствии с Федераль�

ным законом «О негосудар�

ственных пенсионных фондах»

предприятие заключает пенси�

онный договор в пользу своих

работников. В дополнение к пен�

сионному договору создается

локальная нормативно�право�

вая база, которая более деталь�

но закрепляет пенсионные пра�

ва работников на негосудар�

ственную пенсию.

К числу таких документов,

как правило, относятся «Поло�

жение о негосударственном пен�

сионном обеспечении работни�

ков предприятия», приказ руко�

водителя о создании комиссии

по пенсионным вопросам, в ко�

тором определен ее статус,

а также пункт в коллективном

договоре о дополнительном

пенсионном обеспечении.

Как правило, дополнитель�

ное пенсионное обеспечение от�

ражается в коллективных дого�

ворах в разделе «социальные

гарантии». Например, в коллек�

тивном договоре муниципально�

го унитарного предприятия «Са�

рапульский водоканал», в раз�

деле VI «Социально�бытовые га�

рантии», обговаривается не

только существование дополни�

тельного пенсионного обеспече�

ния на предприятии, но и уста�

навливается размер ежемесяч�

ного пенсионного взноса за счет

предприятия в зависимости от

стажа работника. Кроме этого,

делая упор на закрепление кад�

ров, коллективный договор

утвердил положение, при кото�

ром в случае увольнения работ�

ника до возникновения пенсион�

ных оснований он лишается пра�

ва на пенсионные накопления,

сформированные предприятием

в его пользу, если стаж работни�

ка на предприятии менее 15 лет.

В коллективном договоре

комбината «Электрохимпри�

бор» в разделе 3.12 – Предо�

ставление других льгот трудя�

щимся – утверждено положение

об осуществлении работодате�

лем дополнительного пенсион�

ного обеспечения работников

в НПФ «Семейный». Базовый

размер ежемесячного взноса

определяется совместным ре�

шением работодателя и проф�

союзного комитета.

Значение дополнительного

пенсионного обеспечения как

инструмента управления пер�

соналом подтверждено на

практике конкретными факта�

ми. Несмотря на проблемы по�

иска оптимального соотноше�

ния эффективности работы

предприятия и защиты соци�

альных интересов работников,

наблюдаются положительные

тенденции к расширению охва�

та дополнительным пенсион�

ным обеспечением.

6 8 НПО: события, комментарии №  5(35)	2007


